
 

A N U N Ţ 

privind organizarea examenului de promovare în treaptă profesională 

pentru personalul civil contractual din cadrul U.M.01144 Roman 
 

I. Posturile pentru care se organizează examenul de promovare în treapta 

profesională: 

1. Contabil I, compartiment salarizare și decontări, serviciul financiar – contabil. 

II. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului de înscriere la examen: cerere 

de înscriere la examen, adresată comandantului U.M. 01144 Roman, unitatea militară organizatoare. 

III.  Condiţiile generale şi specifice: 

- să aibă o vechime de cel puţin 3 ani în gradul profesional în care este încadrat; 
        - să fi obţinut, de la ultima promovare, cel puţin trei calificative la evaluarea 

performanţelor profesionale individuale, iar cel puţin două dintre acestea să fie de „foarte bine”.  

IV. Tipul probei de examen, locul, data şi ora desfăşurării acesteia: 

- probă scrisă; 

- sediul U.M. 01144 Roman; 

- 22.04.2024, intervalul orar 11.00-14.00. 

V. Tematica:  

- - Întocmirea statelor de plată a soldelor, salariilor și altor drepturi bănești cuvenite 

personalului; 

- Întocmirea fișelor de pensii, raportărilor specifice, declararea şi virarea la bugetul de 

asigurări sociale şi la bugetul de stat a contribuţiilor de asigurări sociale aferente angajatului 

şi angajatorului, precum şi a impozitului pe venit, operare în sistemul național 

FOREXEBUG; 

- Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor 

instituţiilor publice. Organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale; 

- Întocmirea situațiilor prevăzute de dispozițiile legale în vigoare către : Casa de pensii, 

CASAOPSNAJ, CJASS, a ștatelor de plată cu documentele justificative ce stau la baza 

drepturilor salariale; 

- Contabilitatea generală: înregistrarea sistematică și cronologică, publicarea și păstrarea 

informațiilor; 

- Amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și necorporale; 

- Organizarea și exercitarea controlului financiar preventiv propriu; 

- Organizarea și efectuarea inventarierii patriminiului în instituțiile plublice; 

- Răspunderea materială a personalului pentru pagubele produse în Ministerul Apărării 

Naționale; 

- Constituirea de garanții, răspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor și 

gestionarea bunurilor; 

- Cuantumul şi condiţiile de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în 

activitate;  

- Stabilirea și calcularea drepturilor de transport a personalului din MApN; 

 

BIBLIOGRAFIA 

privind examenul de promovare în postul de Contabil I 

 

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, titlurile II-V; 

- Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu  modificările şi completările ulterioare /  

Regulamentul de aplicare a legii contabilităţii; 

- Legea 500 din 2002 privind finanţele publice. 

- Legea 15 din 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi 

necorporale. 

- H.G. 909 din 1997 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 

privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale. 

- O.M.F.P. 3471 din 2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind reevaluarea şi 

amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor. 



- OUG nr. 81/2003, privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul 

instituțiilor publice; 

- Legea 22 din 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în 

legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice. 

- Ordinul 25 din 2012 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind funcţiile de gestionar, 

constituirea de garanţii, răspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea 

bunurilor in Ministerul Apărării Naţionale. 

- Ordonanţa Guvernului nr. 121 din 1998 privind răspunderea materială a militarilor. 

- Ordonanţa Guvernului nr. 119 din 1999 privind controlul intern/managerial şi controlul 

financiar preventiv. 

- O.M.F.P. 923 din 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru 

persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu. 

- O.M.F.P. 1792 din 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice precum şi organizarea, evidenţa şi 

raportarea angajamentelor bugetare şi legale. 

- O.M.F.P. 1917 din 2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea şi 

conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţiile publice şi 

instrucţiunile de aplicare a acestuia. 

- O.M.F.P. 2021 din 2013 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind 

organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile 

publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice 

nr. 1917/2005. 

- O.M.F.P. 2634 din 2015 privind documentele financiar-contabile. 

- O.M.F.P. 2861 din 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, anexa nr. VI. (numai pentru economist IA) 

- H.G. nr. 1198/29.09.2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale 

personalului din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala . (numai 

pentru economist IA). 

- OUG. nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor 

publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi 

prorogarea unor termene (numai pentru economist IA). 

- HOTĂRÂRE nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului 

autorităţilor şi instituţiilor publice  pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în 

cazul deplasării în interesul serviciului(numai pentru economist IA). 

- HOTĂRÂRE nr. 1.867 din 22 decembrie 2005  privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor 

de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul 

Apărării***)(numai pentru economist IA). 

 - O R D I N M8 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea în ministerul 

apărării naționale a prevederilor hotărârii guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport, 

pe teritoriul național ale personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate 

națională. (numai pentru economist IA). 

 Notă: Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, după caz. 

 

VI. Calendarul de desfăşurare a examenului de promovare în treaptă profesională: 

Nr. 

crt. 
ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA CONTACT 

1.  
Depunerea cererii de participare la 

examen 
01-12.04.2024 

Telef.  interior 

0109 

2.  Desfăşurarea probei scrise 
22.04.2024 

Intervalul orar 11.00-14.00 

Telef.  interior 

0109 

3.  Afişarea rezultatelor 23.04.2024 Telef.  interior 0109 



Nr. 

crt. 
ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA CONTACT 

4.  
Contestarea punctajului obţinut de 

candidat la examen 

24.04.2024 

Până la ora 15.00 

Telef.  interior 

0109 

5.  
Soluţionarea contestaţiilor şi 

comunicarea rezultatului final 
25.04.2024 

Telef.  interior 

0109 

 


